Ondernemerskring
Midden-Groningen

Verhit

President Truman had de

gevleugelde uitspraak: “If you can’t
stand the heat, get out of the
kitchen”. Een kniesoor en/of
historicus () merkt op dat dit in
werkelijkheid een uitspraak was van
een collega van Truman, maar dat
deze abusievelijk door menigeen als
originele uitspraak aan de 33°
Amerikaanse president werd
toegedicht.

De afgelopen maanden hebben we
nationaal en ook internationaal
gezien dat het er heet aan toe kan
gaan en dat het (als andersdenkende)
niet vanzelfsprekend is dat je de
keuken maar moet verlaten. Laten
we hopen dat we met elkaar het
hoofd wel goed koel houden,
aandacht voor elkaars standpunten
houden en elkaar blijven begroeten
en ontmoeten. Te korte lontjes in het
kruitvat leiden tot explosief gedrag.
Als Kanon @) weet ik daar alles
van.

Maar nu eerst lekker genieten van de
zomer(vakantie) en ook vaker uit de
keuken blijven want de BBQ en het

terras lonken.

We zien je graag weer terug in
september bij een van onze
activiteiten.

Martin Kanon (Voorzitter)

NIEUWSBRIEF 2022

Dit is onze 11° nieuwsbrief met nuttige informatie over de

OndernemersKring en haar activiteiten. Ben je bekend met onze website
www.ondernemerskringmidden-groningen.nl? Hierop staat veel info over
onze vereniging, onze doelstelling, onze leden en welke activiteiten en
evenementen er zijn. Ook zijn onze nieuwsbrieven hier terug te lezen.

Onze website wordt periodiek bijgewerkt. Wij vragen je jouw bedrijfs- en
contactgegevens te controleren. Een wijziging kun je doorgeven via
w.nieborg@hetnet.nl.

De frequentie van onze nieuwsbrief hangt af van de informatie die gedeeld
kan worden. Heb je kopij voor onze nieuwsbrief of heb je ideeén en/of
opmerkingen? Wij horen dit graag van je.

In deze nieuwsbrief blikken we terug op de afgelopen periode. Van ons

boeiende bezoek aan het prachtige ‘Huis van Cultuur en Bestuur’ tot onze
uitgestelde ALV en de bedrijfsbezoeken aan Meinardi en aan Grafisch
Bedrijf De Bruin. Helaas konden we door Covid niet alle activiteiten
uitrollen, maar het goede nieuws is:

die komen alsnog later dit jaar @).

Na ons zomerreces trappen we in september weer graag af met ons jaarlijks
uitje. We gaan dan Kampen ‘onveilig’ maken en ronden de dag af met een
culinaire ontdekkingsreis bij Fidele in Drachten. Al snel daarna volgt ons
bedrijfsbezoek aan Image+ Digital en later dit jaar opent Frits Jurgens
haar (taats)deuren voor ons. Wij hebben er zin in!

Voor ik het vergeet: in de rubriek ‘In de kring met....” hebben we dit keer
een bijdrage van Jeffrey Klip van Westerman & Klip Digital Solutions,
een van onze jongere leden, die ons ook helpt met onze website. Genoeg
prettig leesvoer voor onder de parasol lijkt ons.

Wij wensen je veel leesplezier!


http://www.ondernemerskringmidden-groningen.nl/
mailto:w.nieborg@hetnet.nl

Bezoek Huis van Cultuur en Bestuur

Op 26 oktober 2021 waren we op uitnodiging van onze gemeente te gast in het werkelijk

prachtige Huis van Cultuur en Bestuur. Als cadeau voor ons 35 jarig jubileum kregen wij van de
gemeente onder meer dit VIP arrangement aangeboden: een rondleiding speciaal voor de leden
van onze OndernemersKring! Deze uitnodiging hebben wij uiteraard graag aangenomen. De
agenda’s werden getrokken en 26 oktober was het zover. Na een gastvrij onthaal door
Burgemeester, Wethouders, bedrijfscontactfunctionarissen en diverse ambtenaren kregen wij in
groepjes een indrukwekkende rondleiding. Wat een aanwinst is deze culturele en bestuurlijke
ontmoetingsplaats! De rondgang ging gepaard met veel lovende opmerkingen en veel vragen over
de bouwstijl en de functies van het gebouw en de werkzaamheden en werkplekken van de
medewerkers. Onze gidsen hadden er zichtbaar plezier in en namen alle tijd voor ons.

Daarna kon er nagepraat worden tijdens de prima verzorgde netwerkborrel, waarbij ook aan de
inwendige mens werd gedacht. Onze gastheren (en dames) lieten duidelijk blijken dat onze
interesse in de gemeente, maar ook onze verbindende activiteiten als OndernemersKring zeer
gewaardeerd worden. Omgekeerd waarderen wij de contacten en de actieve aanwezigheid vanuit
de gemeente bij onze activiteiten ook.




Algemene Ledenvergadering

Donderdag 7 april 2022 hebben we (eindelijk) onze ledenvergadering kunnen houden bij Daan

Hulsebos. Een lang uitgestelde ledenvergadering, die tevens onze 1° activiteit van het jaar was.
Ontzettend fijn om iedereen weer te zien en te spreken. Maar tegelijkertijd ook nog wel wat
onwennig: gaan we ‘boksen’, toch een hand schudden of houden we het bij een ‘fijn dat we elkaar
weer zien’? En wellicht was dit ook voor enkele leden nog wat vroeg als groepsontmoeting.

Daan had de verzorging zoals vanouds prima voor elkaar en we hebben zo goed mogelijk met
iedereen rekening gehouden. De ledenvergadering verliep uitstekend. De Kascommissie -
bestaande uit Fred van Beusekom en Marc Steenhuis- had de administratie vooraf gecontroleerd
en lichtte haar bevindingen kort toe. De opmerkingen vanuit de Kascommissie werden ter harte
genomen en Kascommissie werd bedankt voor haar controletaak. De Vergadering heeft de
Penningmeester en het Bestuur decharge verleend voor het gevoerde (financiéle) beleid. Het is
fijn te constateren dat we er ook financieel goed voor staan en dat we -ondanks het feit dat we in
ons jubileumjaar extra hebben uitgegeven- nog een gezonde buffer hebben.

De contributie, die we tijdelijk gehalveerd hebben tijdens Covid, hebben we - nu we weer
activiteiten kunnen organiseren- op het oude bedrag van € 200,-- vastgesteld. De eigen bijdrage
voor het jaarlijks uitje blijft € 25,-- per persoon.

We hebben tijdens de vergadering ook afscheid genomen van onze Penningmeester Henriette
Kemper. De functie van Penningmeester was vacant en Dethmer Kupers heeft zich bereid
verklaard deze over te nemen. De Vergadering stemde in met zijn benoeming . Hierna heeft
Henriette het stokje (of beter gezegd: de administratie) overgedragen aan Dethmer. Henriette is
tijdens de vergadering bedankt voor haar jarenlange inzet als Penningmeester en bijdragen aan de
Bestuursvergaderingen.

De Ledenvergadering werd afgesloten met een heerlijk buffet waarbij de onderlinge contacten
weer konden worden aangehaald. We kijken terug op een constructieve en gezellige
Ledenvergadering.

Daan bedankt voor je goede zorg!




Wisseling van de wacht

Bestuursfuncties ingevuld krijgen is vandaag de dag niet eenvoudig. Elke vereniging heeft

hiermee of krijgt hiermee te maken. De praktijk is vaak dat het zittend bestuur haar taken ook
vele jaren doet. Vacante posities blijven soms langdurig open staan en bij gebrek aan opvolging
kan dit leiden tot een tunnelvisie bij het Bestuur of een jarenlang slapend bestaan van een
ondernemersvereniging met uiteindelijke opheffing. Hier zijn helaas genoeg voorbeelden van in
het (ondernemers)verenigingsleven.

Ook binnen ons Bestuur zijn we ons hiervan bewust. Wat is de houdbaarheidsdatum van een
bestuur(slid)? Welk aftreedschema moet je hanteren? Wie heeft welke kwaliteiten en hoe zorg je
nou bijtijds voor verversing? Feit is dat de maatschappij de afgelopen jaren flink is veranderd en
dat het niet meer vanzelfsprekend is om lid te zijn van een vereniging en hier bestuurswerk te
verrichten.

Nu zijn wij als OndernemersKring geen hele grote club en zijn we er tot dusverre (gelukkig) nog
altijd in geslaagd om het Bestuur samen te stellen. Een geméleerd en fijn gezelschap met
aanvullende kwaliteiten en dit willen we in de toekomst ook graag zo houden! Dus lijkt het je
leuk om op termijn nog meer betrokken te worden bij onze Kring? Meld je dan bij ons.
Bestuurswerk kost wel tijd, maar geeft je ook de mogelijkheid om jezelf op een andere manier te
ontwikkelen en een bijdrage te leveren.

Henriette Kemper heeft indertijd na het overlijden van Bob zijn penningmeesterschap
overgenomen. Een onverwachts aantreden voor Henriette, maar ze heeft haar rol als
Penningmeester snel eigen gemaakt en heeft dit jarenlang uitstekend gedaan. Onze financiéle
huishouding is goed op orde. Ook binnen het Bestuur stond zij haar mannetje (m/v) en heeft ze
naast haar spreekwoordelijke enthousiasme en nieuwsgierigheid naar dingen haar bijdrage meer
dan geleverd. Dank daarvoor Henriette! Wij weten dat je niet zo nodig op de voorgrond hoeft,
maar we geven jou ook in onze nieuwsbrief nog even een podium &). En we zijn uiteraard heel
verguld met het aantreden van Dethmer Kupers als nieuwe Penningmeester en Bestuurslid.
Vanuit Dethmer’s achtergrond als ondernemer en bedrijfsjurist kan hij ook mooie input leveren.
De overdracht tussen Henriette en Dethmer heeft inmiddels plaatsgevonden en zoals jullie
gemerkt hebben : Dethmer heeft de nieuwe contributienota’s al verzonden. Dethmer,
ontzettend fijn dat je ons versterkt en heel veel succes!




Bedrijfsbezoek Meinardi

Op donderdag 2 juni waren we de (zomer)koning te rijk: we mochten op bedrijfsbezoek bij de

familie Meinardi (www.bijmeinardi.nl) in Noordbroek. Wie kent de versproducten van Meinardi
niet?! Ontzettend knap hoe de familie in staat is geweest om hun naam te koppelen aan producten,
waarbij de naam een bijkans magische klank heeft: “ze hebben hier aardbeien en asperges van
Meinardi!” Dat is best bijzonder als je naam direct wordt geassocieerd met lekker, vers en
kwaliteit.

En dat valt op.... Niet voor niets is Meinardi de grootste aardbeienteler boven de rivieren en
vinden alleen al ruim 6 min bakjes aardbeien hun weg naar de consument. De aardbeien en
asperges zijn ook te vinden in de 2 eigen boerderijwinkels, op braderieén en worden ook verkocht
in veel (Jumbo) supermarkten in het Noorden. Niet voor niets stond Huib Meinardi als een van de
drie finalisten op het podium voor de Ondernemersprijs Oost Groningen 2022.

We werden door de familie Meinardi heel hartelijk ontvangen in de landwinkel in Noordbroek,
een winkel met de heerlijkste (ambachtelijke) producten. Daarna gaf Siep Meinardi een sappige
en gloedvolle presentatie in woord en beeld hoe het bedrijf door de jaren heen is ontwikkeld. Hoe
men in het verleden in aanraking is gekomen met asperges en deze vervolgens op Groningse
grond ging telen. Maar ook hoe aardbeien onder gunstige omstandigheden vrijwel het hele jaar op
hoogte worden geteeld. En dat het assortiment door de jaren flink is uitgebreid, dat er dagelijks
een team bakkers verse broden bakken en banketproducten. Je ruikt de geur van de bakkerij en
wordt zo verleid al dit lekkers te kopen. Jammie Zou je zeggen en inderdaad ook
streekproducten als jams, kant en klare maaltijden, seizoensgebonden maaltijden, stampotten en
salades, groente en fruit, sappen, maar ook bieren en wijnen, chocola en kadopakketten met
streekproducten zijn hier volop te krijgen.

Omdat ze bij Meinardi best wel weten dat dit naar meer smaakt, werden wij verrast met een
complete maaltijd! Zo konden we in het restaurantgedeelte als OndernemersKring proeven en
genieten van het lekkers wat Meinardi te bieden heeft. Een bedrijfsbezoek aan Meinardi in juni

heeft zo z’n voordelen want ook het ‘witte goud’ kwam langs.

Het was genieten met een grote G en de avond werd afgesloten met een bezoekje aan de
boerderijwinkel waar iedereen natuurlijk niet met lege handen vertrok. Vers van het land, direct
bij de klant. ledereen was danig onder de indruk van de ondernemersgeest van de familie
Meinardi en de ontwikkeling door de jaren tot wat het nu is. M.a.w.: wederom een bedrijfsbezoek
wat letterlijk en figuurlijk goed in de smaak viel.

Siep, Huib, familie en medewerkers ontzettend bedankt voor jullie gastvrijheid en enthousiasme!


http://www.bijmeinardi.nl/
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Achter de schermen....

Achter de schermen komen we als Bestuur regelmatig bijeen voor een Bestuursvergadering. Uiteraard

hebben we ook telefonisch contact en via de mail, maar het is ook goed om elkaar regelmatig te zien en
de verschillende agendapunten, ingekomen stukken, mededelingen, acties en de opvolging ervan te
bespreken. Deze vergaderingen zijn wisselend bij Rita Feenstra thuis en bij Martin Kanon op kantoor.
De gastheer/gastvrouw zorgt daarbij dat de kelen gesmeerd blijven @) en dat er een goede
voedingsbodem onder de besluiten ligt. Een worst-kaas scenario komt dan ook vaak langs en een glas
water of wijn maakt de vergadering fijn.




In de kring met.....
Jeffrey Klip van Westerman & Kilip
Digital Solutions

M ijn naam is Jeffrey Klip. Ik ben gestart met ondernemen tijdens de opleiding IT beheerder. Destijds

werkte ik al in de regio Groningen voor een ander bedrijf. De voorgeschreven visie en de werkwijze van
het hoofdkantoor in het midden van het land pasten echter niet meer bij mij. En wat ga je dan doen?

Op dat moment, we praten over 2015 en ik was 19, heb ik besloten om naar de KvK te gaan en mij in te
schrijven als ondernemer. Ik ben zo het diepe in gedoken.

Inmiddels zijn we in 2022, mijn opleiding ICT is afgerond en ik ben reeds 7 jaar IT-ondernemer. De
doelgroep is verschoven van het particuliere segment naar de zakelijke markt (zzp — mkb — grootbedrijf)
en met samenwerking in de overheidssectoren (0.a. defensie). Ik ben lid van OndernemersKring
Midden-Groningen en ook betrokken bij de website. Ik vind de bedrijfsbezoeken heel interessant en zou
het toejuichen als er meer jonge ondernemers lid zouden worden.

Westerman & Klip Digital Solutions denkt graag met je mee om de veiligheid van systemen te
waarborgen, in welke omgeving dan ook. Want mobiele werkplekken zijn tegenwoordig niet meer weg
te denken. Denk aan het thuiswerken, verbinding naar kantoor opzetten zonder dat je hoeft in te leveren
op gebied van beveiliging. Door het oplossen van complexe vraagstukken worden we ook regelmatig
door overheidspartijen gevraagd om mee te denken in oplossingen. Denk aan gecentraliseerd werken of
zorgen dat elke nacht alle data gekopieerd elders wordt opgeslagen.

Op dit moment is er geen branche die zo in de spotlights staat als de IT sector: bijna dagelijks krijgen we
in het nieuws mee dat er een cyberaanval is geweest of dat een storing alles plat heeft gelegd. Processen
worden digitaal en dat zien we overal terug. Daarom is het belangrijk een partner te hebben die lokaal
opereert en kennis heeft over complexe zaken zoals uw kantooromgeving. Elke digitale omgeving is
anders en door te weten hoe de situatie eruit ziet en goed contact met onze klant te hebben, kunnen we
snel en adequaat reageren op eventuele dreigingen/vraagstukken.

Wij komen graag vrijblijvend op bezoek als je vragen hebt over dergelijke onderwerpen. Wij zijn
bereikbaar op 085 744 1930, mijn rechtstreekse emailadres is jeffrey@westermanklip.nl

(st & Klp

Digital SolutionsVt



mailto:jeffrey@westermanklip.nl

GroBusiness

Ondernemers in Groningen kunnen sinds april 2021 terecht bij het ondernemingsloket van

Grobusiness (www.grobusiness.nl). Dit loket kan je verder helpen bij uiteenlopende vraagstukken over
groei, duurzaamheid, innovatie, financiering of marketing. Men organiseert ook periodiek
evenementen en bijeenkomsten. Zo stond op maandag 4 juli het evenement “Vaart maken met
internationalisering” op het programma. En wel op een bijzondere locatie: aan boord van M/S
Romantika die de nieuwe vaarverbinding van Holland Norway Lines met Noorwegen (Kristiansand-
Eemshaven) onderhoudt.

Na een ontvangst door Programmamanager Kees Tuin van GroBusiness volgde een welkom door
gedupteerde Rijzebol. Er waren interviews met de ondernemers Erik Jan Worst (Ophtec), Martin
Nanninga (Rusthoven) en Jenz Verbogt (Paviljoen Overdiep). Daarna was er een inspiratiecarroussel
met 2 rondes met sessies van Exportclub Noord, Vrijetijdsbesteding Groningen, Subsidies en
internationale handel en Inbound Marketing.

Hierna volgde een kort interview met Holland Norway Lines en een rondleiding en een kijkje achter
de schermen op de M/S Romantika. De bijeenkomst werd afgesloten met een netwerkborrel.

« INSPIREREN
« KENNIS DELEN
« ONDERSTEUNEN

« VINDEN
« VERBINDEN



http://www.grobusiness.nl/

Bedrijfsbezoek Grafisch bedrijf De Bruin

Op donderdag 7 juli waren we te gast bij Erik de Bruin en Kitty van Grafisch bedrijf De Bruin

(www.grafischbedrijfdebruin.nl). Deze MVO ondernemer (duurzaamheid en milieu staan al sinds
1984 in hun aanpak!) hebben wij in het verleden al vaker bezocht met de OndernemersKring,
maar iedere keer zijn er weer nieuwe machines te bewonderen bij dit moderne bedrijf. Daarom

waren er ook geen bedrukte gezichten @).

Erik verhaalde hoe hij in het vak is gerold (bij z’n vader in de drukkerij ging werken) en hoe hij er
door de jaren heen in is geslaagd de drukkerij om te vormen naar een uiterst moderne drukkerij en
vervolgens naar een modern verpakkingsbedrijf waar ook bedrukt kan worden en specials
vervaardigd worden. Indrukwekkend om te horen en te zien hoe zo’n kapitaalintensief bedrijf
verworden is tot wat het nu is: een onderscheidende onderneming met 0.m. een spuitgieterij
(VARIIBOX) en meerdere productiestraten met verpakkingsmachines. Ook innovaties worden
hier toegepast. Zo is er een productiestraat gebouwd voor kartonnen pallets onder het eigen merk
VARIIPAL. De machine is samen met een leverancier uit Noord Holland ontwikkeld, maatwerk
dus en innovatie. Een kartonnen pallet is milieuvriendelijk, licht en biedt veel praktische
voordelen t.0.v. de bekende houten pallet. De kartonnen versie heeft een dusdanige
draagconstructie dat deze ook een zwaar gewicht kan dragen, terwijl je de pallet na gebruik bij het
oud papier kunt zetten voor recycling. Ook is er een productiestraat voor de zgn. Amerikaanse
dozen die in zeer grote series gemaakt kunnen worden. Erik legt uit dat de verpakkingen ook
hoogwaardig bedrukt kunnen worden. Hij heeft ook een aantal klanten in de farmaceutische
industrie en die stellen hoge eisen aan kwaliteit. Dit was een reden voor Perkin EImer in
Winschoten om De Bruin te benaderen voor hun nieuwe productie- en assemblagelocatie voor
coronatestkits die wereldwijd gebruikt zijn.

Tijdens het bezoek wordt het productieproces gedemonstreerd door een medewerker en Kkrijgen
we z0 een beeld van de totstandkoming van een product. Erik benadrukt dat hij zijn MVVO denken
in alle facetten doorvoert. Bewust ondernemerschap wat hij zowel zakelijk als prive toepast.

ledereen is behoorlijk onder de indruk van de omvang van het bedrijf en de mogelijkheden die
Grafisch bedrijf De Bruin heeft. Daarnaast wordt aangegeven dat er zoveel mogelijk wordt
meegedacht met de klant omdat deze vaak niet of onvoldoende op de hoogte is van de
mogelijkheden die er zijn t.a.v. (bedrukte) verpakkingsoplossingen. Bovendien heeft men een
ruime (4000m2!) geconditioneerde opslag met voorraadbeheer voor klanten.

De rondleiding werd afgesloten met een netwerkborrel en met soep, diverse hapjes en broodjes.

Erik en Kitty bedankt voor jullie gastvrijheid! Het was weer indrukwekkend.


http://www.grafischbedrijfdebruin.nl/

Oproep

We hebben nog een aantal ideeén liggen voor leuke bedrijfsbezoeken, maar we staan altijd open
voor extra suggesties. Dit mag binnen onze gemeente Midden-Groningen zijn, maar kan ook
erbuiten. Lid of geen lid maakt niet uit, maar wellicht is dit ook een mooie gelegenheid om je
onderneming te presenteren. Heb je interesse? Meld je dan aan als gastheer/gastvrouw! Of weet je
een interessante ondernemer/onderneming die we kunnen bezoeken? Laat het ons weten. Wij horen
het graag.

Onze bijeenkomsten worden door de aanwezige leden en introducees gewaardeerd. Ze zijn erg
gezellig en een perfecte gelegenheid om elkaar te treffen en elkaar beter te leren kennen. In onze
gemeente zijn talloze interessante bedrijven actief. Kom je weinig/niet bij een van onze
bijeenkomsten? Weet dan: wij zien je graag! Ook als je een collega-ondernemer uit de regio kent,
die (nog) geen lid is, maar die ook geinteresseerd is, is deze uiteraard van harte welkom.

In verband met de catering horen we dit dan graag vooraf van je (via w.nieborg@hetnet.nl).

NB

Na aanmelding gaan wij, maar ook de gastheer (en catering) ervan uit dat iedereen die zich heeft
aangemeld ook komt. Een overmachtssituatie kan natuurlijk altijd en meld dit dan via
w.nieborg@hetnet.nl . Bij ons laatste bedrijfsbezoek aan Grafisch bedrijf De Bruin viel ons op dat
het aantal ‘no-shows’ wel hoger was. M.a.w.: we hadden het drukker (©) verwacht.
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Agenda 2022
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10 september :Jaarlijks uitje (Kampen)
15 september :Bedrijfsbezoek Image+ Digital
27 oktober :Bedrijfsbezoek Frits Jurgens

8 en 9 november :Promotiedagen Noord Nederland
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